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Prendre un enfant par la main
Pour l’emmener vers demain 
Pour lui donner la confiance dans son pas
Prendre un enfant pour un roi.

 Yves Duteil

LE MOT DE LA PRÉSIDENTE

À la Fondation de la Visite, le roi c’est 
l’enfant nouveau-né, ses parents ainsi que 

sa fratrie. Nous les aidons à apprivoiser la joie 

de l’arrivée d’un nouveau-né et le partage des 

nouvelles responsabilités qui viennent avec ce 

petit être qui ne demande qu’à s’épanouir.

Les mères-visiteuses et les pères-visiteurs 

sont les premières et premiers qui accueillent 

généreusement les familles et les soutiennent. 

Ce sont des piliers de l’accompagnement des 

familles. Je les remercie pour leur accueil et leur 

soutien.

Cette aide à la parentalité ne pourrait se réaliser 

sans la bienveillance des coordonnatrices 

et coordinateurs ainsi que du personnel 

administratif qui veillent aux différents besoins 

de la Fondation. Merci pour votre dévouement.

Comme vous le savez tous, depuis quelques années, 

la Fondation tient un évènement-bénéfice. Cela est 

permis grâce à un cabinet d’honneur très impliqué 

dans notre mission. Nous tenons à les remercier de 

tout cœur pour ce formidable soutien.

Merci au Conseil d’administration qui avec son âme 

humaniste et ouverte sur le monde apporte à la 

Fondation de la Visite un soutien et de la grandeur 

d’âme.

Merci aussi à la Directrice générale qui, année après 

année, voit à ce que la mission de la Fondation soit 

au cœur de toute intervention.

Prendre des enfants et des familles pour les 

emmener vers un demain qui sera agréable et 

accueillant avec des liens tissés serrés. C’est le désir 

profond qui nous anime.

Bon été à tous et profitez-en pour vous ressourcer !

Madame Hélène LEBLOND
Présidente du conseil d’administration
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Apprendre d’hier, 
vivre pour aujourd’hui, 
espérer pour demain.

Albert Einstein

Tout est en mouvance et en changement…
Ce que nous voulons garder en vie doit être 

nourri jour après jour, un défi bien relevé cette 

année à la Fondation de la Visite. 

Ainsi l’affluence des demandeurs d’asile a 

demandé aux parents-visiteurs une plus grande 

ouverture d’esprit à d’autres réalités remplies 

de défis et enrichissantes.  Bravo pour être 

sortis de votre zone de confort et aussi bravo 

à ces familles vivant à la fois deuil et joie d’une 

naissance dans un milieu de vie totalement 

inconnu.

Que dire de la petite équipe administrative 

incluant la coordination des services qui met 

beaucoup d’énergie à maintenir et à augmenter 

les services aux familles et également à 

améliorer les conditions de vie des employé- e-s 

de l’organisme.  Chapeau!  Complices de 

ces travailleurs, les membres du Conseil 

d’administration veillent au respect et à la 

réalisation de la mission en nous faisant profiter 

de leur expertise : merci pour ce bénévolat 

inestimable!

À cette chaîne d’humanité s’ajoutent des maillons 

importants, les mamies tricoteuses avec leurs 

tricots réconfortants, les organismes partenaires 

des réseaux de la santé et des services sociaux 

et municipaux, du communautaire ainsi que les 

généreux donateurs du monde des affaires, 

dont la contribution permet des Bonheurs 

d’Enfants.  Grand merci à vous!

Toutes et tous je vous remercie grandement, je 

suis très reconnaissante.  C’est un honneur et 

un bonheur de vous côtoyer.   En vous citant 

Bob Marley, je vous souhaite une bonne année 

2025-2026 remplie d’amour : 

La vie est trop courte 
pour la remplir de 
rancune, mieux vaut la 
remplir d’amour,
car au final c’est la seule 
chose qui compte.

Madame Denise Landry
Directrice générale, fondatrice

LE MOT DE LA DIRECTRICE



Tout est en mouvance 
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LES MOTS DES FAMILLES

La Fondation de la Visite m’a sortie de ma 
solitude en tant que mère monoparentale 
avec trois enfants. J’avais une oreille at-
tentive qui me guidait vers des services 
que je ne soupçonnais même pas dispo-
nibles, de sorte que beaucoup de mes 
besoins ont pu être comblés. En plus des 
conseils, l’organisme a mis à ma disposi-
tion un certain nombre de ressources dont 
les articles pour bébés ce qui m’a permis 
de beaucoup épargner. Être mère mono-
parentale de triplets grands prématurés 
nécessite beaucoup de temps, de soin et 
d’énergie. Sans la fondation, je ne sais pas 
comment cela se serait passé.

Plus qu’un simple soutien, cette fonda-
tion nous a offert une famille. Chaque 
personne qui y œuvre est exceptionnelle, 
créant un environnement où l’on se sent 
en confiance et nos enfants en sécuri-
té. J’ai eu la chance d’être accompagnée 
par deux merveilleuses mères-visiteuses. 
Éléonore et Rafaële : Merci d’être ce que 
vous êtes et d’incarner avec tant de bien-
veillance les valeurs profondes de cette 
fondation.

Miracle, cadeau, implication, réconfort, 
patience, présence, écoute, générosité, dé-
licatesse, gentillesse, soutien, aide, dispo-
nibilité, amie… ce sont quelques mots qui 
me viennent à l’esprit quand je pense au 
service reçu par la Fondation de la Visite, 
en l’occurrence par ma mère-visiteuse 
Marie-Claude. Cette femme si humaine, 
si généreuse qui est arrivée dans notre 
famille et qui s’est investie corps et âme 
pour nous aider à dépasser les moments 
difficiles, gérer notre quotidien, apaiser 
les tensions et éclairer notre chemin par 
ses conseils avisés…. Merci merci merci !

Une maman visitée à Lachine Une maman visitée à 
Côte-des-Neiges

Une maman visitée à Bordeaux-
Cartierville
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Service sans comparaison. Parmi tous les 
services offerts, c’est le seul que j’ai accep-
té. Je me sentais isolée, seule au Canada 
puisque mon mari ne vit pas ici et je ne 
connaissais personne. Avec la Fondation 
de la Visite, je suis sortie de mon isolement 
et j’ai regagné confiance en moi grâce à ma 
mère-visiteuse.

Une maman visitée à 
Montréal-Nord

Il faut tout 
un village pour 
élever un enfant.

Proverbe africain
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La mission de la Fondation de la Visite (FDV) 
est de prévenir les abus et la négligence 
envers les enfants en privilégiant une bonne 
relation parent-enfant et en s’assurant que 
chaque nouveau-né bénéficie d’un milieu 
familial accueillant et stimulant.

À PROPOS

1. La mission

2. Les services
Service de visites à domicile 
Un service gratuit de soutien à domicile et d’ac-
compagnement aux femmes enceintes et aux pa-
rents avec nouveau-né. Les intervenants, appelés 
mères-visiteuses et pères-visiteurs, se rendent au 
domicile des familles et offrent un soutien phy-
sique et moral. Ces visites, d’environ trois heures 
par semaine, permettent aux intervenants de mieux 
connaître les forces, les difficultés des familles et 
leur réalité quotidienne.  Tout au long de l’inter-
vention, les parents-visiteurs agissent en tenant 
compte du milieu de vie.  Il arrive aussi que deux 
intervenants assurent un suivi conjoint avec la mère 
et le père, c’est ce que l’on nomme la « dyade » Ce 
service prend la forme de :
•	  Visites à domicile
•	 Accompagnements aux ressources communau-

taires, institutionnelles et professionnelles

•	 Appels téléphoniques avec une disponibilité 
24/7 pour les urgences

•	 Répits 
•	 Jumelages entre les familles visitées et activités 

de regroupement et d’entraide familiale (fête de 
Noël, sorties, café-rencontre, Y’APP…)

Service de trousses de naissance 
La FDV remet gratuitement des trousses de nais-
sance aux femmes enceintes dans le besoin du 
Grand Montréal.  Ce service inclut :

•	 Accueil des femmes enceintes référées par des 
intervenants d’organismes partenaires et distri-
bution de trousses de naissance 

•	 Informations sur les ressources et infrastruc-
tures de leur quartier et de la Ville de Montréal

Quatre objectifs guident son action 
préventive :

•	 Briser l’isolement des familles 
•	 Accroître les habiletés parentales
•	 Améliorer la relation parent-enfant
•	 Stimuler le développement global 

de l’enfant 
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3. Les 4 différents types de 
soutien offerts aux familles
Soutien affectif
Les familles bénéficient d’un soutien affectif fon-
dé sur l’écoute bienveillante, le non-jugement, le 
renforcement positif et l’encouragement constant. 
Tous ces gestes ont un impact direct sur le bien-
être émotionnel et physique de toute la famille. 
Les mères-visiteuses et pères-visiteurs deviennent 
ainsi des personnes de confiance, des confidents 
privilégiés

Soutien informatif
Les parents reçoivent un accompagnement pré-
cieux sur les soins à prodiguer au nourrisson et 
sur les différentes étapes de son développement. 
Le séjour à l’hôpital, souvent très court après l’ac-
couchement, ne permet pas toujours aux mères 
de se familiariser pleinement avec leur bébé ni 
de recevoir un appui prolongé des professionnels 
de la santé. C’est pourquoi les visites à domicile 
visent à renforcer leur confiance dans leurs gestes 
du quotidien, à les sécuriser et à les valoriser dans 
leur rôle de parent.

Soutien physique et matériel 
Presque toutes les familles accompagnées bé-
néficient d’un soutien physique, qu’il s’agisse de 
répit, d’aide aux soins du bébé, de soutien dans 
les tâches ménagères ou lors de sorties et dépla-
cements. À cela s’ajoute un soutien matériel, no-
tamment grâce à la distribution de trousses de 
naissance. Celles-ci sont remises en personne lors 
d’un rendez-vous individualisé avec la future ma-
man, dans un esprit de proximité et de respect.

Soutien « réseau et ressources »
Une grande majorité des familles reçoit également 
un appui pour élargir et consolider leur réseau 
d’entraide. Les parents-visiteurs les informent sur 
les ressources disponibles dans leur milieu, les y 
réfèrent et, au besoin, les accompagnent. Ils s’ef-
forcent de renforcer leur réseau naturel de soutien 
et grâce à des jumelages entre familles visitées, ils 
brisent l’isolement et favorisent l’autonomie.

Plus qu’un 
simple soutien, 
cette fondation 
nous a offert 
une famille.

Une maman



2003 Implantation : 
•	 d’un projet-pilote 

de père-visiteur
•	 de De la Visite 

dans René-Cassin

1985-1987 La recherche-
action De la Visite, menée 
par trois Départements 
de Santé Communautaire 
aboutit à la publication d’un 
rapport synthèse qui confirme 
l’efficacité du programme 
de visites à domicile par 
des intervenantes non-
professionnelles dans la 
prévention de la négligence à 
l’égard des enfants

1988 Le projet De la Visite 
est incorporé en Fondation. 
Les fondateurs sont Mme 
Francine Blanchette, mère-
visiteuse, Mme Danielle 
Durand, chercheure à la 
Santé Publique, M. Guy Drudi, 
Directeur de la Protection de 
la Jeunesse, M. Roger Moreau, 
organisateur communautaire 
et Mme Denise Landry

1991 Les services 
sont implantés à 
Montréal-Nord, 
Lachine / Ville Saint-
Pierre et Notre-
Dame-de-Grâce 

1992 Le Ministère de la 
Santé et des Services 
sociaux reconnait 
l’organisme dans le rapport  
« Un Québec fou de ses 
enfants » du groupe de 
travail pour les jeunes, 
mené par Camil Bouchard

1993 Implantation 
de De la Visite dans 
Hochelaga-Maisonneuve 
et Bordeaux-Cartierville 
grâce aux ententes de 
services conclues avec les 
Centres Locaux de Services 
Communautaires (CLSC)
--
Santé et Bien-être Social 
Canada reconnaît De 
la Visite dans le cadre 
du Programme d’Action 
Communautaire pour les 
Enfants

2002 Centraide du 
Grand Montréal 
reconnaît  
l’importance du 
programme De la 
Visite

2005 Participation à 
la recherche-action « 
Relais-Pères » menée 
par l’Agence de la santé 
et des services sociaux 
de Montréal et le Centre 
Jeunesse de Montréal-
Institut Universitaire sur 
les effets de l’intervention 
des pères-visiteurs 
auprès des papas. Cette 
recherche durera 10 ans 

4. Historique ....

À PROPOS

Individuellement, nous 
sommes une goutte. 
Ensemble, nous sommes 
un océan.

Ryunosuke Satoro

10 Fondation de la Visite
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2022 Implantation 
de De la Visite à 
LaSalle

2010 L’évaluation d’impact de 
la recherche-action « Relais-
Pères » est assurée jusqu’en 
2015 par l’Université du Québec 
en Outaouais et le Centre 
Jeunesse de Montréal-Institut 
Universitaire en partenariat 
avec les organismes Pause 
Famille, le Regroupement pour 
la Valorisation de la Paternité 
et la Fondation de la Visite

2020 Valérie 
Blais devient la 
porte-parole de 
l’événement-
bénéfice annuel 
Bonheurs 
d’Enfants

2021 De la Visite 
adapte ses 
pratiques de travail 
et ses services aux 
familles en raison 
de la pandémie

2023 Implantation 
de De la Visite à 
Saint-Laurent
--
35e anniversaire 
de la Fondation de 
la Visite

2013 25e anniversaire de 
la Fondation de la Visite. 
Souper 25e anniversaire sous 
la présidence d’honneur de 
Madame Rose-Marie CHAREST, 
présidente de l’Ordre des 
psychologues du Québec et 
lancement officiel du Guide 
d’implantation De la Visite
--
Implantation de De la Visite 
à Québec par la Maison de la 
famille Évasion St-Pie-X

2014 Implantation de De la 
Visite à Côte-des-Neiges Mise 
en place d’un nouveau service 
repris d’Assistance Maternelle : 
la trousse de naissance

et reconnaissances

1985 •  Prix d’excellence Persiller-
Lachapelle – Ministère de la Santé et des 
Services Sociaux du Québec

2000 • Prix de la Fondation Marie-Vincent 

2001 • Prix d’excellence en intervention 
sociale – Fondation Charles Coderre

2004 • Prix Agnès-C Higgins – Centraide 
du Grand Montréal 

2007 Prix de la Fondation Marie-Vincent

2009 • Finaliste des prix québécois de 
la citoyenneté, Prix Jacques Couture 
pour la promotion du rapprochement 
interculturel 

2011 • Prix Paternité – Association pour la 
Santé Publique du Québec
Prix Égalité, catégorie Santé « Briser 
l’isolement des familles immigrantes 
» – Ministère de la Culture, des 
Communications et de la Condition 
féminine

2012 • Prix de la santé et du bien-être 
psychologique – l’Ordre des psychologues 
du Québec 

2016 • Prix de la Chambre de commerce 
de Montréal-Nord, catégorie entreprise à 
vocation sociale

2018 • Mention d’honneur pour le Prix 
d’excellence du Réseau de la Santé et 
des Services Sociaux dans la catégorie 
prévention, promotion et protection de 
la santé et du bien-être
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À PROPOS

5. Orientations 
stratégiques 2025.2026

Conserver les équipes en place dans 
des contextes économique et financier 
instables

La priorité de la Fondation de la Visite est toujours 
d’assurer un service de qualité aux familles en situa-
tion de vulnérabilité. Cela passe notamment par le 
fait d’avoir des équipes d’intervention stables, enca-
drées, formées et bien outillées. 

Cela revient également à assurer la stabilité des 
équipes dans les quartiers desservis par De la Visite. 
Cette stabilité est régulièrement mise en difficulté 
lorsque certains bailleurs de fonds décident de ré-
orienter leur politique d’attribution ou lorsque, en 
raison d’un contexte économique et financier plus 
difficile, les donateurs se font moins nombreux. 

La FDV travaille, année après année, à assurer un 
financement adéquat de ses services. En raison de 
certaines coupures qui ont eu lieu en 2024, il s’agit 
de notre priorité numéro 1 cette année. 

Rénovation du « garage »

Depuis 2019, la FDV travaille sur un projet structu-
rant, celui de l’agrandissement des locaux de son 
siège social à Montréal-Nord. Ce projet a connu 
plusieurs avancées de 2022 à 2024 mais malheu-
reusement, son coût prohibitif (environ 3 millions de 
dollars) nous a forcé à l’abandonner. 

Cependant, à l’hiver 2025, une opportunité de bâtir 
un projet plus petit, mais qui répondrait à la grande 
majorité de nos besoins a fait surface. Épaulée par 
de grands donateurs de l’organisme, la FDV a mis en 
branle l’étude de faisabilité de la rénovation du bâti-
ment adjacent, communément appelé « le garage ».

Ce nouveau bâtiment permettra principalement 
d’accueillir les femmes enceintes reçues dans le 
cadre de la trousse de naissance, de recevoir l’en-
semble des employés de l’organisme lors des res-
sourcements mensuels, de servir d’espace d’en-
treposage et éventuellement, servir à d’autres 
organismes de Montréal-Nord pour des activités 
pré et post-natales. 

En 2025-2026, il s’agit donc d’une de nos priorités.

Reconnaissance accrue de la part du 
MSSS

 
Au fil des années, la Fondation de la Visite s’est éten-
due, proposant ses services dans toujours plus de 
quartiers. Si les équipes sur le terrain grossissent, 
l’équipe administrative elle, reste la même. Com-
posée essentiellement de la direction, du secréta-
riat, de la comptabilité et de la philanthropie, cette 
équipe, restreinte de 4 personnes, peine à suffire 
aux besoins, toujours plus nombreux. L’organisme, 
afin d’opérer le plus convenablement possible et de 
planifier sereinement son développement, aurait 

A

B

C
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besoin d’un poste en communication, d’un poste de 
commis de bureau et d’une direction adjointe. 

La création de ces postes est nécessaire mais cela 
ne peut se faire qu’avec l’appui de nos partenaires. 
Un de nos partenaires les plus importants est le Mi-
nistère de la Santé et des Services Sociaux, auquel la 
Fondation de la Visite est liée via le PSOC. 

Une première rencontre a eu lieu entre la FDV et 
le MSSS en mars 2025 et des discussions ont éga-
lement eu lieu entre la FDV et le CIUSSS du Centre 
Sud (instance qui gère le PSOC à Montréal). 

Les teneurs de ces discussions ont été le rehaus-
sement significatif du financement de base que 
l’organisme reçoit dans le cadre du PSOC. Ce finan-
cement est sensiblement inférieur au palier recom-
mandé par le CIUSSS du Centre Sud lui-même. Les 
discussions se poursuivront cette année.

Rappelons qu’il ne peut y avoir une réelle augmen-
tation du financement de la FDV, et des autres 
organismes communautaires, qu’en augmentant 
sensiblement l’enveloppe allouée au PSOC par le 
Ministère de la Santé et des services sociaux.

Il s’agit donc d’une décision politique. 

Évolution des services

Les principes de la recherche-action de 1985 ont 
toujours guidé les actions mises en place par la Fon-
dation de la Visite. Ce fil conducteur est essentiel 
pour la réussite de notre intervention et continuera 
à guider celle-ci, toujours en fonction des besoins 
exprimés par les familles. 

Cependant, le monde autour de nous change, les 
pratiques évoluent, de nouveaux besoins voient le 
jour et le profil des bénéficiaires de la FDV se trans-
forme également.  Les services sont amenés à évo-
luer aussi. Cette évolution doit se faire en gardant 
en tête le fil conducteur évoqué plus haut, tout en 
ajoutant des services complémentaires. C’est ce 
que nous avons fait en 2014 lorsque nous avons 
saisi l’opportunité d’intégrer le service de la trousse 
de naissance en complémentarité des services De 
la Visite. 

Nous continuons dans cette lignée en 2025 en fai-
sant participer l’ensemble des équipes à un « brains-
torming » afin d’étudier les possibilités d’évolution 
des services.  En faisant participer tout le personnel 
(administratif et de terrain) nous espérons avoir une 
vue à 360 degrés des services et de ses possibilités 
d’évolution. 

Lorsque ce travail préparatoire sera fait, il nous sera 
alors plus facile de nous lancer dans de nouveaux 
projets lorsque les opportunités de financement se-
ront disponibles. 

D
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À PROPOS

6. L’équipe

Membres 
du conseil 
d’administration

Administrateurs – 
administratrices

Exécutif

11

La Fondation de la Visite, c’est une équipe 
engagée composée de 11 membres du 
conseil d’administration, 46 employé·e·s 
(dont 4 à l’administration et 42 en inter-
vention), ainsi qu’environ 300 bénévoles 
dévoué·e·s.

Hélène LEBLOND
Présidente
Pédiatre retraitée de l’Hôpital 
Maisonneuve-Rosemont

Margarita PALOMA CRUZ GOMEZ 
Représentante des employé(e)s
Mère-visiteuse

Malak HASSAN
Représentante de la communauté
Avocate et manager sénior chez Mazars

Loubna EL ABBOUDI
Représentante des familles
Éducatrice en milieu scolaire et chargée de projet

Ramiro GARDUÑO ROMERO
Représentant des familles 
Avocat

Erika MEDEIROS
Représentante de la communauté
Coordinatrice, ressources intermédiaires 
D. Germain, Laval

Morgane RENAUD
Représentante de la communauté
Adjointe à la direction, Centre de crise Le Transit

Rolande THIBAULT
Vice-présidente
Retraitée, Équipe Enfance 
Centre Jeunesse

Sylvain BOSSÉ
Trésorier
Membre honoraire et ambassadeur de 
la FDV Administrateur comptable de 
l’Ordre des Dominicains au Canada

Joëlle HAFSI
Secrétaire
Représentante de la communauté 
Profesionnelle de recherche, HEC Montréal

Denise LANDRY
Fondatrice
Directrice générale

NOTE 
Chantal LALONDE
Secrétaire de direction |  Assure la prise de notes et la mise en forme des procès-verbaux

merci
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Employé.e.s engagé.e.s

Bénévoles dévoué.e.s

46

300

ÉQUIPE ADMINISTRATIVE
Chantal LALONDE, Denise 
LANDRY, Kettelyne 
FLEURANTIN, Manon 
LECLERC et Arnaud PAYET

CÔTE-DES-NEIGES 
Bemina HISSEIN AHMAT, 
Eléonore CLAMEN, 
Margarita PALOMA CRUZ 
GOMEZ, Sokhna NDIAYE

NOTRE-DAME-DE-GRÂCE 
Margarita PALOMA 
CRUZ GOMEZ, Nadine 
ARCHAMBAULT, Liu ZHI HUI, 
Juliette MENJIVAR CASTILLO  
et Margo PINEAU (absente)

BORDEAUX-CARTIERVILLE 
Antoine KANTUNGEKO, 
Penda FALL, Marie-Claude 
BRUNELLE, Naomi VALTER, 
Claudia DA SILVA, Zakia 
AKDIME

MONTRÉAL-NORD
Djeynaba DIABIRA, Giovanna 
DI GIACOMO, Nkembi NIANDA 
(Gina), Carol ANDREA ROMAN 
BARRERA, Morgane LE BAYON, 
Ghassan ASSIO, Occianie TITY 
et Josée TALBOT (absente)

LACHINE ET LASALLE, Jean-
Calvin ZIHINDULA IRENGE, 
Mélanie DESROSIERS, Christiane 
BUKURU, Sylvie LAVOIE, 
Toussaint NKURUNZIZA, Céline 
LAPOINTE, Silvia MAJTENYI et 
Martine LAFOREST (absente)

HOCHELAGA-MAISONNEUVE 
Mary-Jane LAJEUNESSE, 
Chloé REDMOND, Morgane 
LE BAYON, Bianca BENOIT

SAINT-LAURENT 
Naomi VALTER, Meng XIA, 
Natalia PINZON RODRIGUEZ

46 466 44 617 1 000
heures de 
bénévolat

heures pour 
Opération Père 
Noël

heures 
pour les 
tricoteuses

514 200 135
heures pour 
la trousse de 
naissance

heures pour 
le Conseil 
d’administration

heures pour 
Bonheurs 
d’Enfants

merci

merci

Laura GERVAIX (stagiaire 
de l’HETSL de la Suisse) et 
Morgane LE BAYON

Le bénévolat est principalement encadré par la coordonnatrice du service de la 
trousse de naissance, qui assure le suivi avec plusieurs groupes de tricoteuses 
répartis dans Bordeaux-Cartierville, Montréal-Nord, Lachine, le Grand Montréal, 
ainsi qu’avec les Grands Mamans Tricoteuses, la FADOQ de Boucherville, 
les résidences Au Fil de l’Eau et une dizaine de tricoteuses indépendantes. 
Ensemble, elles contribuent à bonifier le contenu des trousses de naissance. Linda AMNOTTE et Nancy 

CARPENTIER
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7. La vie 
démocratique au 
sein de la Fondation 
de la Visite
La Fondation de la Visite se conforme aux 
critères définissant l’action communautaire 
autonome et notamment celui d’une vie as-
sociative démocratique.  À ce titre, elle orga-
nise chaque année une Réunion annuelle des 
usagers ainsi qu’une Assemblée générale an-
nuelle, auxquelles les familles accompagnées 
sont invitées à participer. Ces deux événe-
ments, conjugués au questionnaire d’évalua-
tion, offrent aux familles l’occasion de partager 
leur avis sur les services reçus.

La Réunion annuelle des usagers 

L’édition 2024 de la Réunion annuelle des usa-
gers s’est tenue le 13 mai à la Maison culturelle 
et communautaire de Montréal-Nord, un lieu 
rassembleur au cœur de la communauté. Le 
thème de cette année, « La parentalité autour 
du monde », a permis de mettre en lumière 
la richesse et la diversité des pratiques paren-
tales issues des différentes cultures représen-
tées parmi les familles accompagnées.

Cet événement a été l’occasion de moments 
d’échanges chaleureux, de partages d’expé-
riences inspirants et d’un dialogue ouvert sur 
les réalités vécues par les parents d’ici et d’ail-
leurs. Merci de tout cœur à toutes les familles, 
bénévoles et intervenants qui ont contribué à 
la réussite de cette journée.

L’Assemblée Générale Annuelle

La 35e Assemblée Générale Annuelle de 
la Fondation de la Visite s’est tenue le  
12 juin 2024 dans l’édifice patrimonial de la 
Maison du Brasseur, à Lachine.

Ce moment clé de la vie associative a permis 
de faire le bilan de l’année écoulée, de sou-
ligner les accomplissements collectifs, et de 
renouveler l’engagement de toutes les per-
sonnes impliquées dans la mission de la Fon-
dation. Administrateurs, bénévoles, employés, 
partenaires et familles étaient réunis pour 
partager notre vécu de l’année 2023 et réflé-
chir ensemble aux défis à venir.

Merci à toutes celles et ceux qui ont partici-
pé à cette rencontre significative, contribuant 
à faire vivre la démocratie communautaire au 
cœur de notre action.

Lors de cette AGA, Madame Danielle BLOUIN, 
qui vient de prendre sa retraite après 29 
ans comme mère-visiteuse, a été nommée 
membre honoraire. Merci Danielle !

À PROPOS
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8. Les partenaires
La réalisation de la mission de la Fonda-
tion de la Visite repose sur l’engagement 
et le soutien de ses partenaires institu-
tionnels et communautaires.

La Fondation vous exprime sa profonde 
gratitude pour la confiance que vous lui 
témoignez, année après année.

Partenaires institutionnels

La Fondation de la Visite bénéficie de l’ap-
pui de plusieurs partenaires institution-
nels qui soutiennent activement sa mis-
sion.

Parmi ceux-ci figurent le Ministère de la 
Santé et des Services Sociaux (MSSS), au-
quel la FDV est affiliée, ainsi que l’Agence 
de la santé publique du Canada, la Ville 
de Montréal et ses arrondissements, et le 
ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale (MTESS).

La FDV tient également à remercier chaleu-
reusement les députés fédéraux et provin-
ciaux, ainsi que les maires d’arrondissement 
et leurs équipes, pour leur appui constant et 
indéfectible.

Partenaires communautaires et du  
réseau de la santé

La Fondation de la Visite collabore étroitement 
avec un large réseau de partenaires commu-
nautaires implantés dans les quartiers où elle 
intervient.

Toute l’équipe souhaite souligner l’importance 
et la solidité de ces liens, sans lesquels l’impact 
de la Fondation serait restreint.

Parmi ces partenaires, mentionnons les 
CIUSSS, les hôpitaux, les maisons de la famille, 
les carrefours jeunesse-emploi, les centres 
d’action bénévole, les bibliothèques, les YMCA, 
les Maisons Bleues, ALIMA (anciennement le 
Dispensaire diététique de Montréal), les salles 
communautaires, la Fondation pour l’alphabé-
tisation, ainsi que divers organismes œuvrant 
en accueil, en référence, en dépannage et les 
tables de quartier.
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Gest’Pères : Agir la paternité  
Ensemble boucle sa 3e et dernière 
année en beauté !
 
Porté par la FDV et 7 partenaires, dont le nouvel 
arrivant L’ICI, un organisme en immigration engagé 
auprès des pères, le projet a rassemblé et mobilisé 
les papas de Montréal-Nord. Le comité pères, avec 
8 papas motivés, a créé un vrai espace d’entraide. 
Deux d’entre eux ont livré des témoignages puis-
sants sur l’impact du groupe dans leur vie de père.

Résultats : 2 formations, une carte interactive des 
ressources pour les papas, une nouvelle capsule 
vidéo… et une évaluation externe qui confirme l’im-
pact du projet. 

Chapeau à toute l’équipe de Montréal-Nord pour 
cette belle aventure collective !

Une instabilité financière dans 
certains quartiers : 

Tel que mentionné dans les orientations straté-
giques, la FDV a connu une année 2024 en dents 
de scie en ce qui concerne le financement. Si l’évé-
nement-bénéfice Bonheurs d’Enfants a été un vrai 
succès, plusieurs financements ont été coupés en 
raison de réorientation de la politique d’attribution 
de certains bailleurs de fonds. La Ville de Montréal 
(via le programme Prévention Montréal) ainsi que 
le Bingo Lachine notamment, ont coupé leur finan-
cement à l’organisme, engendrant une perte d’en-
viron 145 000 $ / an.

Par chance, plusieurs donateurs et bailleurs de 
fonds ont été en mesure d’aider notre organisme 

à absorber cette perte. Nous tenons à remercier 
chaleureusement la Fondation d’Amours ainsi que 
Desjardins Lachine pour leur soutien dans ce quar-
tier. Leur aide financière permet à des dizaines de 
familles de continuer à recevoir de l’aide. 

Par ailleurs, le quartier de Saint-Laurent est éga-
lement dans une situation délicate puisque le 
partenariat financier que la FDV a avec l’orga-
nisme Au Cœur de l’Enfance a touché à sa fin en  
mars dernier. 

Notre organisme est donc à la recherche d’un  
financement pérenne afin de garder ses services 
ouverts dans cet arrondissement. Des discus-
sions sont actuellement en cours notamment avec 
une fondation privée et nous espérons avoir une 
bonne nouvelle à ce sujet à vous annoncer pro-
chainement. 

Un nouveau programme d’Éveil à la 
Lecture : Le pas à pas vers la maturi-
té scolaire

Les parents-visiteurs, avec les coordonnatrices et 
la direction, ont élaboré un programme d’Éveil à la 
lecture à partir de ressources externes, selon des 
critères comme l’âge des enfants et l’accès aux bi-
bliothèques.

Ainsi, cette année, les parents-visiteurs ont intro-
duit des activités de stimulation auprès des futurs 
parents, et ce, dès la grossesse. 

Ces activités s’inscrivent dans le quotidien des pa-
rents pour mener l’enfant à une entrée scolaire 
réussie.

INTERVENTION

Des nouveautés à souligner
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INTERVENTION

9. La situation générale

En 2024 - 2025, la Fondation de la Visite a re-
joint 432 familles, comptant 959 enfants dont 
472 nouveau-nés dans les secteurs desser-
vis. De plus, la Fondation de la Visite a soutenu  
1 464 femmes enceintes sur toute l’île de 
Montréal en les faisant bénéficier du service 
d’accueil et de distribution de trousses de 
naissance.

* Afin que l’évaluation des effets du service de soutien à 

domicile soit significative, l’analyse des interventions s’ef-

fectue auprès des familles qui ont bénéficié de plus de 

quatre contacts, soit 428 familles, comptant 947 enfants 

dont 467 nouveau-nés.

Notons que 52 familles n’ont pas pu recevoir 
le service en raison d’un manque d’interve-
nants, résultant d’un manque de financement.

1896

1464

432

959

472

1464

familles

femmes enceintes

familles

enfants

nouveaux-nés

(dont)

familles

Trousse de 
naissance

De la Visite*

Répartition des familles par secteur

Montréal-Nord : 93

Hochelaga-Maisonneuve : 38

Bordeaux-Cartierville : 64

St-Laurent : 29

Dorval / Lachine / St-Pierre : 71 

Côte-des-Neiges : 47
 Notre-Dame-de-Grâce : 39

LaSalle : 37

René-Cassin /Côte St-Luc / Hampstead : 14
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10. Le portrait 
des familles 
accompagnées 
par le programme 
De la Visite
De façon globale, les parents vivent une préca-
rité financière, un isolement social et affectif. 
La majorité des familles est issue de commu-
nautés culturelles, dont bon nombre nouvelle-
ment arrivées.

Toutes les familles accèdent volontairement 
aux services. Les CIUSSS ont référé environ  
40 % des familles accompagnées, 19 % des 
parents se sont prévalus eux-mêmes du ser-
vice et 31 % des familles ont été référencées 
par des organismes du milieu. Et 10 % par  
la FDV.

Ces réalités, identifiées par la Santé publique 
comme facteurs de risque majeurs de violence 
intrafamiliale, sont confirmées sur le terrain. 
L’isolement — manque de soutien, réseau so-
cial ou familial absent — en est le moteur prin-
cipal, surtout chez les jeunes, les parents solos 
ou ceux accueillant un premier enfant.

En compilant ces facteurs de risque, nous 
avons comptabilisé 69 % de familles à risque. 

Précarité, santé et isolement : un terrain 
propice à la négligence 

87% 80% 79% 74% 39% 34% 16%
Faibles 
revenus*

Problèmes 
de santé**

Isolement Stress et 
insécurité

Premier 
bébé

Monoparen-
talité

Jeunes 
parents

*38 % des familles vivent une grande pré-
carité financière et 23 % font face à des 
problèmes de logement, nécessitant un 
recours fréquent à l’aide d’urgence.

** 22 % des mères ont eu besoin d’un 
suivi médical, 11 % ont eu des problèmes 
physiques, 4 % ont souffert de dépression 
postnatale et 9 % d'autres troubles de 
santé mentale.

Réalités :
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INTERVENTION

11. Les services de visites à domicile : 
interventions et activités

TYPE DE CONTACT Visites à 
domicile

Appels 
téléphoniques Professionnels Communautaires Institutionnels Aux activités  

des partenaires
Activités 
de la FDV Répits TOTAL

Montréal-Nord 1716 2164 351 267 152 167 46 237 5 100

Hochelaga-
Maisonneuve 457 182 30 24 13 9 5 18 738

Lachine/Dorval/
St-Pierre 881 1112 57 64 12 53 26 146 2 351

Bordeaux-
Cartierville 1293 1604 290 391 64 323 21 115 4 101

Notre-Dame-de-
Grâce 672 619 47 41 14 142 35 141  1711

René-Cassin et 
Côte-St Luc 224 198 5 23 4 41 11 39 545

Côte-des-Neiges 598 1245 54 62 20 102 36 61  2 178

LaSalle 346 384 16 7 2 14 4 189 962

St-Laurent 432 248 48 35 28 50 12 8 861

TOTAL 6619 7756 898 914 309 901 196 954 18 547

ACCOMPAGNEMENTS

Des interventions adaptées aux besoins des 
familles immigrantes et réfugiées

Cette année, 373 familles immigrantes, soit  
87 %, ont été suivies par les parents-visiteurs.

Par leurs visites régulières, les intervenants de la 
Fondation aident les familles à comprendre leur 
nouvelle réalité, répondent à leurs inquiétudes et 
les accompagnent dans leur intégration. 

75 % des familles arrivantes n’ont aucun réseau 
social ou familial. Ce deuil de repères les plonge 
dans l’isolement. Les parents-visiteurs contri-
buent à rebâtir un filet d’entraide, formel et infor-
mel, et incitent les familles à utiliser les services 
de proximité.

79 % des familles sont au Québec depuis moins 
de 5 ans, dont 38 % depuis moins d’un an. Le 
choc culturel (ressenti par 41 % d’entre elles), la 
barrière linguistique, la méconnaissance des co-
des sociaux, la précarité et le climat amplifient 
leur isolement.

Les intervenants compensent l’absence de ré-
seau, devenant des personnes-ressources de 
première ligne. 25 % des familles trouvent peu 
de ressources accessibles dans leur quartier. 
Manque de services, longues listes d’attente, ab-
sence de garderies : les besoins sont criants. Les 
parents-visiteurs deviennent alors des repères 
précieux pour s’orienter et s’adapter.

373
familles

158
Afrique Sub-
saharienne

28
Amérique 
du Sud

23
Amérique 
du Nord 
hors Canada

89
Caraïbes

29
Asie

18
Maghreb
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Europe

9
Moyen-
Orient

3
Autre

Des services spécifiques aux familles  
immigrantes 

Services d’immigration 
Les familles sont informées, orientées et accom-
pagnées dans leurs démarches d’immigration. 
Ce soutien leur permet de mieux comprendre 
les formulaires, de naviguer les services gouver-
nementaux et de progresser vers l’obtention de 
leur citoyenneté.

Francisation
Les intervenants informent les familles sur les 
cours de français, les motivent à y participer et 
les aident à s’inscrire. Ils offrent aussi un espace 
pour pratiquer le français, ce qui facilite l’appren-
tissage au quotidien.

Insertion professionnelle
Les familles reçoivent du soutien pour s’orien-
ter sur le marché du travail. Les intervenants les 
aident à faire reconnaître leurs diplômes et les di-
rigent vers les ressources locales, favorisant leur 
intégration professionnelle.

 
Retour aux études
Les intervenants encouragent les familles à re-
tourner aux études pour se former, apprendre 
un nouveau métier ou améliorer leurs perspec-
tives d’emploi et leurs conditions de vie.

Être un nouvel 
arrivant, c’est 
apprendre à vivre 
entre deux mondes, 
en construisant une 
maison avec les mots, 
les gestes et les 
silences des autres.

Kim Thúy
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Un père pour les pères : une approche unique

Pionnière dans l’intervention auprès des pères, la 
Fondation de la Visite expérimente depuis 2003 la 
présence d’un père-visiteur. Cette approche, conti-
nuellement en développement, répond à des be-
soins spécifiques exprimés par les papas suivis. 

Le père-visiteur accompagne les pères dans di-
verses situations :

•	 Garde d’enfants, séparation, enjeux légaux
•	 Retour aux études, formation, emploi
•	 Précarité financière, dettes, faillite
•	 Problèmes de logement : éviction, insalubrité, 

déménagement
•	 Choc migratoire : perte de repères, dépression, 

statut d’immigration
•	 Dépendances : alcool, drogue, jeu
•	 Besoins urgents : aide alimentaire, vêtements, 

matériel de base
•	 Orientation vers les services de santé et sociaux 

(CLSC, CIUSSS, hôpitaux, cliniques)

Les soirs et les fins de semaine sont des moments 
privilégiés pour rejoindre les pères. À travers un 
soutien concret — recherche de logement, retour 
aux études ou à l’emploi — l’intervenant les accom-
pagne dans leur réalité quotidienne.

Loisirs, activités sportives, soutien pour les besoins 
de base : ces actions simples mais significatives 
permettent de créer des liens durables, de briser 
l’isolement et de renforcer leur présence auprès de 
leurs enfants.

Peu importe la forme que prend l’accompagnement, 
l’objectif reste toujours le même : favoriser l’engage-
ment paternel et renforcer le lien père-enfant.

La recherche-action Relais-Pères

Le programme des accompagnateurs Re-
lais-Pères est né suite à une recherche-action 
amorcée en 2005. À l’issue de cette recherche, 
un Guide de pratique a été complété afin de par-
tager cette approche novatrice pour rejoindre et 
accompagner les papas. 

L’objectif est de favoriser l’engagement paternel 
et renforcer le lien père-enfant. Les actions de 
Relais-Père se sont vues ralenties dans la der-
nière année en raison de départs, notamment 
d’un arrêt maladie au RVP. 

La Fondation de la Visite est toujours membre 
de cette initiative et nous espérons avoir plus de 
développement à communiquer en 2025. 

INTERVENTION
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Projet Gest’Pères 

Le projet Gest’Pères : Agir la paternité Ensemble 
à Montréal-Nord a récemment conclu sa troi-
sième et dernière année. La Fondation de la 
Visite (FDV) a joué un rôle clé en supervisant le 
projet et en garantissant sa fiducie. Cette année, 
le projet a compté sur 7 partenaires, dont un 
nouveau : L’ICI, un organisme en immigration 
impliqué auprès des pères.

Le comité pères, composé de 8 papas, a été es-
sentiel pour permettre aux pères de partager 
leurs expériences et de participer à des événe-
ments collectifs pour sensibiliser d’autres pères. 
Lors du dernier événement, deux papas ont té-
moigné de l’impact du groupe sur leur rôle de 
père et sur leur paternité.

Ghassan ASSIO, père-visiteur à Montréal-Nord, 
est fortement impliqué, contribuant aux ré-
flexions et mobilisant les papas et leurs familles 
pour participer activement. La communauté de 
pratique permet aux intervenants d’échanger 
des pratiques et de mieux connaître les acteurs 
du réseau pour faire avancer la mobilisation en 
paternité.

Durant cette dernière année, deux formations 
ont été proposées aux intervenants et aux pères. 
La carte interactive des ressources en paternité 
a été lancée, et une deuxième capsule de sen-
sibilisation a été diffusée. Le projet a été évalué 
positivement, mettant en avant l’implication des 
partenaires et son impact dans la communauté.

Les parents-visiteurs de Montréal-Nord ont 
grandement contribué à la réussite de ce pro-
jet collectif, en diffusant des informations et en 
participant aux événements. Félicitations à toute 
l’équipe pour cette belle réussite notamment à 
Naomi WALTER et Audrey LAROCQUE !

Les chiffres clés sur l’intervention auprès 
des pères en 2024.2025

En 2024 - 2025, on comptabilise 1871 interven-
tions auprès des pères par 3 pères-visiteurs et 
444 interventions des mères-visiteuses auprès 
des papas pour un total de 2315 interventions 
recensées auprès des papas. Le père-visiteur de 
Montréal-Nord, celui de Bordeaux-Cartierville 
et celui de Lachine ont rejoint et accompagné 
58 papas comptant 152 enfants dont 66 nou-
veau-nés.

Données générales sur l’intervention auprès des pères 
à Montréal-Nord, Lachine/Dorval/St-Pierre et Bordeaux-
Cartierville

Types de contacts auprès des pères à Montréal-Nord, 
Lachine/Dorval/St-Pierre et Bordeaux-Cartierville

TABLEAU 1

TABLEAU 2

Nombre 
d’intervenants 3 Immigration 54

Nombre de pères 
visités  
(4 contacts et plus) 58

Nouveaux 
arrivants (moins 
de cinq ans)

50

Familles suivies en 
dyade
(Suivi conjoint 
d’une mère-visiteuse 
et d’un père-visiteur)

32 Pauvreté 52

Nombre d’enfants 
rejoints 152 Référés par les 

CSSS 24

Nombre de nouveau-
nés 66 Référés par 

d’autres sources 34

... dont jumeaux 16

Visites à domicile 601

Appels téléphoniques 710

Accompagnements professionnels 90

Accompagnements 

communautaires
139

Accompagnements institutionnels 80

Accompagnements aux activités 190

Activités de regroupement 48

Répits 13

Total 1 871



Ces activités favorisent le développement des 
habiletés, de l’estime de soi des parents, la 
participation citoyenne et permettent de trans-
mettre de l’information aux parents de nou-
veau-nés accompagnés. 

Enfin, ces activités stimulent les jumelages entre 
les familles lors de cafés-rencontres, de sorties 
au parc, de pique-niques ou de fêtes. 

La Su-Père Conférence (RVP)

Des parents-visiteurs et des coordonnateurs/
coordonnatrices ont participé comme à chaque 
année, à la SuPère Conférence organisée par le 
Regroupement pour la Valorisation de la Pater-
nité (RVP). 
Une conférence d’ouverture a été présentée 
par Diane Dubeau, chercheuse qui avait parti-
cipé à la recherche-action Relais-Père de 2010 
à 2015 !

La 19e édition de l’événement a eu lieu les 20 
et 21 février 2025, a connu un vif succès avec 
plusieurs centaines de participants. 6 employés 
de l’organisme y ont participé. 

INTERVENTION

12. Les activités de 
regroupement 

 Les activités ludiques et éducatives 

Les activités ludiques permettent de briser l’isole-
ment des parents et d’inciter ces derniers à pas-
ser du temps avec leur bébé. Ils sont particulière-
ment importants dans le tissage du lien affectif.

•	 Grande sortie à Espace pour la Vie

•	 Ateliers « Bien-être de bébé, les parents en 

parlent » 

•	 Activités estivales au parc LaSalle

•	 Prendre soin de soi 

•	 Papa cuisine ce soir

•	 Paroles d’excluEs

•	 Cinéma

•	 Yoga

•	 Tricots

•	 Activité de partage des traditions et de 

vivre ensemble

•	 Activité BBQ pour les papas

•	 Dîner au restaurant communautaire Au 

Chic Resto Pop

•	 Jouer avec bébé

•	 Sorties hivernales (pratique des sports 

d’hiver)

•	 Rencontres intergénérationnelles 

•	 Cafés-rencontres avec différentes 

thématiques

•	 Paroles de parents d’ici et d’ailleurs

•	 Rencontres anciennes et nouvelles familles

•	 Marche : découverte des parcs du quartier

26 Fondation de la Visite
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Un focus sur...

Il s’agit d’ateliers destinés aux parents et à leurs en-
fants, qui visent à valoriser le plaisir de lire et d’écrire 
dès le plus jeune âge. Les tout-petits s’éveillent na-
turellement et de manière informelle à la lecture et 
à l’écriture, dans leur quotidien familial et social. Un 
éveil tardif peut freiner leur développement futur, 
d’où l’importance d’agir tôt. Certains de ces ateliers 
ont été organisés dans le cadre de la Semaine des 
tout-petits.

Y’APP est un programme gratuit de 6 à 8 ren-
contres hebdomadaires qui aide les parents 
d’enfants de 5 ans et moins à renforcer leurs 
compétences et à mieux veiller à la santé de 
leurs tout-petits. 

Il s’adresse particulièrement aux jeunes pa-
rents, à ceux en situation d’isolement - social, 
culturel ou géographique - ou de précarité, 
dans un cadre convivial et accessible à tous.

37

201

4

participants

participants

séries 
d’ateliers

L’ÉVEIL À LA LECTURE 

LE PROGRAMME Y’APP

Les enfants n’ont 
jamais été très bons 
pour écouter leurs 
aînés, mais ils n’ont 

jamais manqué de 
les imiter.

James Baldwin

Chaque année, les quartiers desservis par le service 
De la Visite organisent une fête de Noël pour les fa-
milles accompagnées. C’est un moment chaleureux, 
autant pour les parents que pour les enfants, qui 
favorise les échanges, brise l’isolement et crée des 
souvenirs positifs.
En 2025, chaque quartier a organisé une fête de Noël 
et l’ensemble de ces activités ont regroupé 194 pa-
rents et enfants. Tous les enfants accompagnés par 
l’organisme ont reçu un cadeau grâce à Opération 
Père Noël ! Merci ! 

194
parents 

et enfants

LES FÊTES DE NOËL

Ces séances, animées par Karine Cloutier, 
offrent aux parents l’occasion de bouger tout en 
gardant bébé près d’eux. 

C’est une belle façon de reprendre une activité 
physique en douceur, de profiter du plein air, 
de briser l’isolement et de créer des liens avec 
d’autres parents du quartier. 

129
participants

YOGA-DANSE-PORTAGE 
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13. L’évaluation des 
services de visites à 
domicile 

INTERVENTION

Chaque année, les familles sont invitées à éva-
luer le service en répondant à un questionnaire 
de satisfaction. D’autre part, les parents-visi-
teurs remplissent régulièrement des fiches de 
suivi lorsqu’ils effectuent leurs interventions 
auprès des familles. Ces données permettent 
de dresser un portrait global des services, d’en 
évaluer ses impacts et au besoin, d’adapter les 
services. 

L’évaluation par les familles visitées
À la fin de l’intervention, un questionnaire de 
satisfaction est remis aux familles. Cette année, 
74 d’entre elles nous l’ont retourné. 

TAUX DE SATISFACTION DU TRAVAIL DES PARENT-VISITEURS 
PAR LES PARENTS VISITÉS

Critères d’évaluation Nb de familles 
répondantes % de satisfaction

Politesse et courtoisie 72 100

Ponctualité 71 100

Disponibilité 72 100

Souplesse dans l’horaire 72 100

Sent qu’il respecte ses valeurs 71 100

MOYENNE 100 %

SATISFACTION DES FAMILLES PAR RAPPORT 
AUX SERVICES REÇUS

Critères d’évaluation Nb de familles 
répondantes % de satisfaction

Nombre de visites 72 93

Déroulement des visites 73 97

Accompagnement du 
parent-visiteur 73 96

Activités extérieures et / ou de 
regroupement 69 86

MOYENNE 93 %

UTILISATION DES RESSOURCES PAR LES PARENTS

IMPACTS DES SERVICES DE LA FONDATION

Impacts Nb de familles 
répondantes  % de satisfaction

Renforcer le lien affectif entre le 
parent et l’enfant

71 94
Reconnaître l’expression des besoins de 
mon enfant et y répondre
Mieux comprendre le tempérament de 
son enfant 67 90

MOYENNE 92 %
Accroître le sentiment de bien-être 
du parent 71 90
Se sent moins fatigué(e)

Prend plus de temps pour lui 71 93

Se sent mieux en général 70 97

MOYENNE 93 %
Renforcer le lien du parent avec son 
environnement

72 86
Créer des liens avec davantage de 
personnes
S’entourer de personnes fiables et 
aidantes 70 96

Se sent moins seul 73 93

Faire des échanges de services avec 
d’autres familles 66 67

Avoir davantage le goût de participer à 
des rencontres de groupe 69 83

MOYENNE 85 %

Critères d’évaluation Nb de familles 
répondantes  % de satisfaction

Organismes gouvernementaux
70 94

Information par les parents-visiteurs

Organismes communautaires
72 94

Information par les parents-visiteurs

Se sert davantage des différents services 
de son arrondissement 69 93

Apport du parent-visiteur pour 
l’utilisation des ressources 70 81

MOYENNE 90.5 %
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14. L’encadrement 
et la formation de 
l’équipe 

Formation de base accréditée par SOFEDUC

Cinq parents-visiteurs ont suivi une formation de 
base intensive de 11 jours à leur entrée en poste 
dans tous les secteurs de la Fondation de la Visite.
Accréditée par SOFEDUC (organisme officiel qui ac-
crédite des organisations et des entreprises pour 
l’émission des unités d’éducation continue), notre 
formation répond aux plus hauts standards pé-
dagogiques et administratifs. Les participants re-
çoivent une attestation après 80 h de formation, 
puis un diplôme de parent-visiteur après 850 h 
d’expérimentation terrain.

Comment intervenir auprès des auteur.e.s et des victimes de vio-

lence conjugale – CASUAL, Parados et Avant-Coup • La loi sur la 

protection de la jeunesse et le référencement auprès de la DPJ 

– CIUSSS de l’Ouest de l’île de Montréal • La prévention de la vio-

lence sexuelle faite aux enfants – Programme Lanterne • Su-Père 

Conférence – Regroupement pour la valorisation de la paternité 

(RVP) • Grand forum sur la prévention de la négligence – Répit 

Providence • Agir en sentinelle pour la prévention du suicide chez 

les hommes – Regroupement des Organismes pour Hommes de 

l’île de Montréal (ROHIM) • Les trajectoires des personnes qui de-

mandent l’asile et les services accessibles – CCOMTL • Formation 

en négligence – Programme Alliance – Table Clinique Alliance • 

Formation Y’APP – Programme Y’APP • Clinique pour la justice 

migrante • La violence intrafamiliale • Secouriste en milieu de tra-

vail – CNESST • L’intervention interculturelle auprès des jeunes 

et leur famille • Formation de base du réseau des Éclaireurs – 

CIUSSS Centre-Ouest et La Ruche • La détresse psychologique 

• La prévention du suicide • Demande d’asile et ses étapes • Pro-

gramme DI/TSA/DP - Table Clinique Alliance • DPJ - Table Clinique 

Alliance • CAVAC - Table Clinique Alliance • Programme Agir Tôt 

- Table Clinique Alliance • Aire ouverte - Table Clinique Alliance • 

Programme Prévention en Dépendance CCOMTL- Table Clinique 

Alliance • Santé mentale jeunesse - Table Clinique Alliance • Les 

statuts migratoires • L’allaitement et de l’alimentation de nour-

rissons - ALIMA • La transition vers les aliments solides - ALIMA 

• Prendre soin de soi pour prendre soin des autres • Atelier Dé-

veloppement de l’enfant par le jeu – PROMIS • Les écrans et les 

tout-petits – Observatoire des Tout-petits • Webinaire Parents 

sous pressions, intervenants dépassés – CVM Formations • We-

binaire Pratiques parentales positives – Healthy Children Fami-

lies QC • Webinaire Accompagner des familles réfugiées ou en 

demande d’asile dans leur découverte du milieu scolaire • Défis 

socioculturels rencontrés par les mères réfugiées au Québec.

6

34

journées thématiques

formations

Formations spécifiques selon les besoins 
des membres de l’équipe 

Journées thématiques

L'encadrement et la formation de l’équipe d’inter-
vention ont été assurés par trois coordonnatrices 
et un coordonnateur à l’intervention, la directrice 
générale et par des formateurs externes.

1.	 La nutrition au cours du développement de l’enfant 

2.	 Les différents statuts migratoires, les étapes de 

la demande d’asile et les recours suivant le refus 

d’une demande d’asile

3.	 Conférence en sécurité incendie

4.	 Atelier de travail d’Éveil à La Lecture et à l’Écriture

5.	 Atelier nutrition des femmes enceintes et des nou-

veau-nés

6.	 Atelier sur l’exposition aux écrans selon les âges 
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INTERVENTION

15.	Représenter les 
familles accompagnées 
et faire valoir leurs 
besoins

La Fondation de la Visite participe ac-
tivement aux tables de concertation 
des quartiers afin de représenter les fa-
milles desservies et d’influencer la prio-
risation des enjeux, grâce à l’implication 
de son équipe et des parents-visiteurs.

Secteur Membre(s) de l’équipe Concertation(s)

Notre-Dame-
de-Grâce 
Côte-Saint-Luc
(Secteur René-
Cassin)

Table 0-5 ans
Comité de coordination de la Table 0-5 ans
Table Stratégique Alliance

Table ronde, Conseil communautaire NDG
Table Alliance Clinique NDG

Côte-des-
Neiges

Corporation du développement communautaire CDN
Table Famille CDN
Comité de Coordination de la Table Famille
Table Stratégique Alliance de CDN
La table de quartier de CDN

Table Alliance Clinique de CDN
Comité et activités familles isolés (La Ruche) de la Table 
Famille
Comité DRR (Dépannage, réseautage de la rentrée scolaire)
Comité Entraide (Épicerie solidaire temps de Fêtes) 
Comité activités de la Table Famille

Montréal-Nord Coordonnatrice à l’intervention Concertation Petite Enfance Famille MN et membre du coco 
Table de Quartier MN
Priorité jeunesse

Comité milieu de vie favorable - petite enfance 
Comité local Santé Bien Être des Hommes 
Comité local de discussion Alliance

Hochelaga-
Maisonneuve

Coordonnatrice à l’intervention Table de quartier Hochelaga-Maisonneuve 
Comité éducation 
Comité opération sac à dos (OSAD)
Comité aide alimentaire hivernale (AAH)

Bordeaux-
Cartierville

Table de concertation jeunesse de Bordeaux-Cartierville 
(TCJBC)
Comité petite enfance (0-6 ans)
Comité local des intervenants communautaires (CLIC)
Comité d’accueil local des personnes demandeurs d’asile 
(CALDA)

Réseau Alliance
Lachine

Coordonnateur à l’intervention Table de Concertation Petite Enfance et Jeunesse de Lachine 
(TCPEJL) 
Conseil d’administration de la Table de Concertation Petite 
Enfance et Jeunesse de Lachine
Concert’Action Lachine (CAL)

Table de Réflexion et d’Actions Interculturelles de Lachine 
(TRAIL)

Lasalle Coordonnateur à l’intervention Comité 0-5 ans
Table d’Action et de Concertation Enfance Famille et Jeunesse 
de Lasalle (TACEFJAL)

St-Laurent Comité des organismes sociaux de Saint-Laurent (COSSL)
Comité petite enfance

Coordonnatrice à l’intervention

Coordonnatrice à l’intervention

Coordonnatrice à l’intervention

Coordonnatrice à l’intervention

Parents-visiteurs et coordonnatrice

Parents-visiteurs et coordonnatrice

Père-visiteur et coordonnateur

Parents-visiteurs et coordonnatrice

Parents-visiteurs et coordonnatrice
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L’adhésion de la FDV aux regroupements 

Participer aux tables de concertation et regroupe-
ments locaux permet de coordonner les actions, 
éviter les doublons et améliorer la qualité de vie des 
familles.

L’adhésion à des regroupements régionaux et natio-
naux garantit une information continue sur les poli-
tiques familiales, l’accueil des réfugiés, les initiatives 
en petite enfance et l’accompagnement des pères. 
Cela renforce la solidarité inter-organismes et ali-
mente nos réflexions.

La FDV est membre de nombreux regroupements et 
associations, parmi ceux-ci on compte notamment :

•	 CABM : Centre d’Action Bénévole de Montréal
•	 CCIMN : Chambre de Commerce et d’Industrie 

Montréal-Nord
•	 RIOCM : Regroupement Intersectoriel des Orga-

nismes Communautaires de Montréal*
•	 ROCFM : Regroupement des Organismes Com-

munautaires Famille de Montréal
•	 ROHIM : Regroupement des Organismes pour 

Hommes de l’Île de Montréal
•	 RVP : Regroupement pour la Valorisation de la 

Paternité
•	 SOFEDUC : Société de Formation et d’Éducation 

Continue

* La Fondation de la Visite est membre du RIOCM, regroupement 
sectoriel clé, et participe activement aux mobilisations et 
revendications. Les trois principales demandes sont :

1.	 Augmenter le financement global des organismes 
communautaires et indexer les subventions

2.	 Respecter la Politique de reconnaissance de l’action 
communautaire

3.	 Reconnaître l’action communautaire autonome comme 
moteur de progrès social
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INTERVENTION

16. Le service régional 
de la trousse de 
naissance

Le service d’accueil et de distribution de trousses 
de naissance complète les services réguliers 
de visites à domicile et d’accompagnements 
de la FDV et s’inscrit dans la mission de l’orga-
nisme puisqu’il contribue à sécuriser les futurs  
parents et lutter contre la grande pauvreté. 

Un multipartenariat essentiel

Ce service régional sur l’Île de Montréal est ren-
du possible grâce à la collaboration de multiples 
partenaires soit :

•	 Les Maisons Bleues, PRAIDA et ALIMA 
•	 Les organismes référents : les CLSC et hôpi-

taux, les Maisons de la famille, les organismes 
communautaires, les groupes de médecine 
de famille (GMF), Alima, PRAIDA (Programme 
régional d’accueil et d’intégration des de-
mandeurs d’asile) et Médecins du Monde.

En ce qui concerne la seconde trousse pour les 
enfants plus âgés (de 9 à 12 mois), 175 de ces 
trousses ont été remises aux familles accompa-
gnées par le programme De la Visite.

Les 6 objectifs du service de distribution de 
trousses de naissance 

1.	 Répondre aux besoins matériels de base des 
futures mamans et des bébés. 

2.	 Offrir des conseils grâce aux rendez-vous in-
dividualisés.

3.	 Repérer les situations à risque et orienter 
vers les services appropriés (visites à domi-
cile, dépannage, ressources locales).

4.	 Informer sur les ressources du quartier de 
résidence de la famille.

5.	 Soutenir l’économie sociale et l’intégration 
des femmes immigrantes en collaborant avec  
Petites Mains et Les Ateliers Éclipse, qui 
fabriquent les articles des trousses.

6.	 Encourager l’implication des aînés via le bé-
névolat, notamment la confection de tricots 
et courtepointes ainsi que du bénévolat sur 
place.

Un merci spécial à la stagiaire Franchesca 
DELVA SAINT-FLEUR pour son beau travail 
auprès de notre équipe !
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101

81

55 %

64 %

78 h

514 h

Les références nous sont parvenues par 
l’intermédiaire de 101 intervenants différents

Les familles immigrantes proviennent de 
81 pays différents notamment d’Haïti et de 
nombreux pays africains

55% des familles sont issues d’une 
immigration récente (moins de 1 an)

64% des familles sont au Québec depuis  
1 à 5 ans

78 heures d’accueil et de distributions de la 
trousse de naissance ont été assurées par 
des stagiaires - 

514 heures ont été assurées par des 
bénévoles

La FDV a distribué 1 476 trousses de nais-
sance aux femmes enceintes dans le besoin 
du Grand Montréal via deux points de service : 
Outremont et Montréal-Nord et via plusieurs 
partenaires (les Maisons Bleues, PRAIDA  
et Alima).

1 476
trousses distribuées

Un grand merci au magasin l’Aubainerie pour 
leur don en vêtements pour bébé et très jeunes 
enfants d’une valeur de 30 000 $ ! Et merci à 
Centraide du Grand Montréal et à la Fondation 
Marcelle et Jean Coutu pour leur soutien continu

Le service de la trousse de naissance 
c’est aussi :

GUINÉE
2 %

ALGÉRIE
6 % CANADA

7 %

MAROC
3 % INDE

6 %
CAMEROUN 
6 %

MEXIQUE 
6 % HAÏTI 

23 %
AUTRES 
37 %

CONGO
3 %

Principaux pays d’origine des femmes enceintes

Durée d’installation au Québec des femmes immigrantes

Statut
Moins de 1 an : 55 %

1 à 3 ans : 28 %

3 à 5 ans : 5 %	

5 ans et plus : 12 %

En couple : 58 %	

Monoparentale : 28 %

NSP : 14 %

Données sur le service 

Je t'offre la vie 
que je n'ai pas vécue

Kim Thúy
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FINANCEMENT

17. La situation générale

Revenus et dépenses 2024-2025

Dépenses 2024-2025

Service aux familles - Intervention 82%

Promotion 6%

Frais de local 
et autres 
dépenses

Administration 10%

Revenus 2024-2025

Revenus 2024-2025

Financement public 57%
Financement 
privé 29%

Autres 
revenus 14%

Les tableaux ci-contre présentent un résumé 
comptable des revenus non reportés et des 
dépenses de la FDV pour l’exercice du 1er avril 
2024 au 31 mars 2025. 

FINANCEMENT PUBLIC  57%
Gouvernement du Québec - SIPPE 287 127

Gouvernement du Québec - PSOC 192 988

Gouvernement du Québec – PSOC - Périnatalité 176 715

Gouvernement du Québec - Y'APP 3 110

Programme Alliance & Relevailles – CIUSSS NIM 72 770

Programme Alliance & Relevailles – CIUSSS OIM 30 000

Programme Alliance – CIUSSS COIM 50 000

Programme Relevailles – CIUSSS EIM 57 900

Gouvernement du Canada - PACE  163 398                                                                          

Entente Ville de Mtl – Prévention Mtl & Projet Pilote - Arr. CDN-NDG 36 750

Entente Ville de Mtl - Priorité Jeunesse - Arrondissement. Mtl-Nord 40 000

Entente Ville de Montréal - MTESS - Arrondissement. Lachine 26 800

Soutien financier des élus 2 500

Total 1 140 058 

FINANCEMENT PRIVÉ  29%
Fondation Marcelle et Jean-Coutu                                                                       

131 191

Centraide du Grand Montréal                                                                       
100 000

Centraide du Grand Montréal – Demandeurs d’asile                                                                       
100 000

Au cœur de l’enfance                                                                         
75 000

Autres fondations, dons d’entreprises et dons individuels 81 476

Fondation J.A. DeSève 41 849

Succession Marie-Antoinette Rouillard 32 158

Fondation du Grand Montréal 7 717

Caisse Desjardins de Sault-au-Récollet 2 000

Caisse Desjardins - Lachine 10 000

Total 581 391

AUTRES REVENUS  14%
Bonheurs d'Enfants                                                                        

178 342

- Montant amassé durant la campagne : 163 437 $

- Montant reporté des années précédentes : 14 905 $

Bingo 50 828 

Intérêts et revenus divers 52 969

Total 282 139 

TOTAL DES REVENUS - 100% 2 003 588  

Montants des financements accordés et dépensés

AFFECTATION DES FONDS    

Service aux familles - Intervention 1 633 819 82%

Administration 209 265 10%

Promotion 126 203 6%

Frais de local et autres dépenses 34 247 2%

TOTAL DES DÉPENSES 2 003 534 100%
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18. Les principaux 
donateurs et les 
subventionnaires

Francis Bacon

L’argent est un 
excellent serviteur, 

mais un mauvais 
maître. Donné avec 

cœur, il peut changer 
des vies.

500 $ à 999 $

Di Lillo Construction •  Bijouterie Italienne •

Caisse Desjardins de Pointe-aux-Trembles •

Benoit Chrétien • Communications La Base Inc •

Fraternité des policiers et policières de Montréal •

Immeubles Biano Inc • François Lemay • Denis Maiorino •

Maria-Pia Tahan • Robert Lamarre • Marie Pinard •

Marc Leclerc • Vincenzo Sacco •

Canadian Tire de Saint-Eustache •

Carl Sigouin • Catherine Duval •

Stefan Horik • Pelican International •

10 000 $ à 99 999 $

Fondation d’Amours

Fondation Guilmette - Elie Fondation 

J.A DeSève

Fondation Famille Léger

Carl Simard et Dany Foster

George Hogg Family Foundation

Fondation Jeanne Esther

Caisse Desjardins de Sault-au-Récollet-Montréal-Nord

Studios Spark Factory Inc  

Fondation St-Hubert 

100 000 $ et plus
Gouvernement du Québec
Gouvernement du Canada
Ville de Montréal (incluant les arrondissements)
Centraide du Grand Montréal
Fondation Marcelle et Jean Coutu
Succession Marie-Antoinette Rouillard

Un grand merci aux généreuses 
contributions de tous les autres 
donateurs! 

1 000 $ à 9 999 $ 
Restaurant La Riviera • James Angle • Michel Boislard • 
Borsellino Cantley Palombi S.E.N.C.R.L • 
Communications Covit Inc • Corrado De Stefano •
DS Avocats • Fleuriste San Remo • Groupe Deschesnes Inc •
Groupe Real PM Inc • Mario Jean •
La Compagnie de tissus décoratifs Arco Ltée •
Raymond Lanctôt Ltée • Nelson Leblond • Maude Laliberté •
Hélène Leblond • Banque Nationale du Canada •
Groupe Maxera • La Famille Québec Alimentation Inc •
Électricité Sylvain Morency Enr. • Normandin Beaudry •
The Robert Campeau Family Foundation •
Power Corporation du Canada • Salvatore Migliara •
Gilles Brisson • Robert McLaughlin •
Fondation Mirella & Lino Saputo • Magnus Poirier •
Zeller Family Foundation •
Les services financiers Andre Ferraro Inc •
Résidence Au Fil de l’Eau •
Enterprise / Taylor Charitable Entities •
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19. Dixième édition de 
« Bonheurs d’Enfants! »

DÉVELOPPEMENT ET COMMUNICATIONS

Depuis 2015, la FDV organise un 
spectacle-bénéfice annuel afin de 
financer une partie des services offerts 
à la population. Bonheurs d’Enfants a la 
double mission d’amasser des fonds et 
d’augmenter la visibilité de l’organisme.  

Soutenue par la co-présidence 
d’honneur, Mme Danièle TRÉPANIER, 
VP aux finances de la Résidence Au Fil 
de l’Eau et M. Salvatore MIGLIARA, 
propriétaire de la Résidence Au Fil de 
l’Eau par les autres membres du Cabinet 
d’honneur, la FDV a réussi à récolter la 
somme record de 163 437 $ !

La Fondation de la Visite remercie 
chaleureusement les membres 
bénévoles du Cabinet d’honneur 
ainsi que tous les donateurs qui ont 
contribué au succès de cette édition!

Rendez-vous le 24 novembre24 novembre prochain!au Cabaret du Lion d’OrCabaret du Lion d’Or



Nous nous revoyons avec plaisir 
le lundi 24 novembre prochain 
au Cabaret Lion d’Or pour la 11e 
édition.

Rendez-vous le 24 novembre24 novembre prochain!au Cabaret du Lion d’OrCabaret du Lion d’Or
éditionédition

11e

37Rapport annuel 2024 • 2025



38 Fondation de la Visite

11832 Avenue Bellevois
Montréal-Nord, Québec,  H1H 3G1 

Téléphone Phone : : 514-329-2800
Télécopieur Fax : : 514-329-4522

Courriel Email : : fondation@delavisite.org 

delavisite.org


